NAO 2016

Comme tous les ans les benefices sont en hausse.

JuNGHEINRICH

La direction demande une progression annuelle de 5% par an et un chiffre d'affaire de 380M€ pour 2020 ;
toujours plus d’effort et de pression pour les salariés.

La CGT Jungheinrich revendiquait cette année un geste fort de reconnaissance collective
avec une augmentation de 5% (environs 70€ sur un salaire de 1500€)

Ces revendications sont serieuses et a portée de la société Jungheinrich d’autant que
les salaires n'evoluent malheureusement plus depuis de nombreuses années.

Comme vous le savez les NAO se sont terminées ce mardi 5 avril 2016 avec comme propositions
salariales ; 0,9% d’augmentation INDIVIDUELLES.

Ces augmentations individuelles generent de l'inegalité car au ben vouleir du superieur hierarchique.

L’enveloppe de 0,3% represente une obligation de la convention collective et ne concerne que les
salariés entre 3 et 15 ans d’anciennete.

OU EST LA NEGOCIATION ?

- Vos efforts créent la richesse. Est elle redistribuée ?

- Vos efforts sont ils reconnus dans leurs juste mesure ?

- La direction attend elle un mouvement social pour se montrer
reconnaissante ?

- Que signifie « dialogue social » chez Jungheinrich ?

CETTE ANNEE LA CGT JUNGHEINRICH NE SIGNERA PAS CETTE NAQ JUGEE
LARGEMENT INSSUFISANTE VOIRE MEPRISANTE PAR LA GRANDE
MAJORITE DES SALARIES JUNGHEINRICH.

La CGT Jungheinrich est ouverte au debat, rejoignez la et ENSEMBLE reequilibrons les
relations dans I’entreprise.

cgtjungheinrich@orange.fr



